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INFORME DE CIERRE 2015

Nombre de a IMEF: .INSTITUTO ]ALISCIENSE DE LAS MUJERES

Entidad Federativa:

Nombre del proyecto: iJALISCO COMPROMETIDO CON LA IGUALDAD DE GENERO
- Cantidad Cantidad Cantidad Recu;sos' h A B c
imas detemasa detemas de metas rooramarns EJERCIDO AHORROS ECONOMIAS A+B+C
max prog TOTAL TOTALES TOTALES

registrar registrados registradas

Temas obligatorios o1 248760000 - 0 s $1,667,850.00. $1,556,123.02 $3,336.98 $108,390.00 . $1,667.850.00
monto minimo kS . . : - i S i .
Temas ICIG ob[ig;m.o 1 $76,560.00 $76,560.00 $0.00 $0.00 . $76:560.00
Temas estratégicos g4 03350000 Al Menos 4. 4 $802,983.00 $80051200 $2471.00 $0.00 . 5802,983.00
‘Temas prioritarios Imenos2. 5 $929,300.00 5927,843.29 $1,456.71 5 $0.00 ¢ $929,300.00
‘Temas opcionales T $2,709,900.00 5270244160 | $7,458.40 Y $2,709,900.00
Suma de recursos programados para desarrol!o del proyec X $é,186,593.60 v . ) . 7
Gastos de coordinacion y seguimientor $465,657.00 7 % 43744398 s2821302 | sooo 46565700
' ) ‘10 $6,652250.00 $650092389 $4293611 . S10839000  $6652250.00

OBSERVACIONES EN GASTOS PARA LA COORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO

concepto de combustibles no fue ejercido

L‘o's ahorros genefédos col ésponde ééncepto aticos debido q e solo se realizé una comision a INMUJERES para asesoria en el cierre del proyec’toA
ensu totalndad dado  que no fue pos:ble realizar segunm|ento a todas Ias metas.

METAS

Obligatorios monto minimo

Fortalecimiento Institucional IMEF - Armonizar la Ley Estatal de Igualdad entre Mu;eres y Hombres

No.
de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias
meta
290 :Propuesta de armonizacién :Propuesta de Iniciativa de $70,000.00:Meta cancelada Reforma en revision : $0.00; $0.00 $70,000.00
;Ieglslatlva de la Ley de Acceso de reforma ala LAMVLV la LEIMH y j de la Comision de :
ilas Mujeres a una Vida Libre de la Ley de Justicia Altemativa del : i :Equidad de género :
:Violencia del estado de Jalisco, :Estado de Jalisco Acuse de ; i :
:de la Ley Estatal de Igualdad :recibido por la Secretaria General

entre Mujeres y Hombres y la Ley ide Gobierno Esquema

:de Justicia Alterativa del Estado :comparativo de las legislaciones
ide Jalisco, con las leyes que refleje la reforma y su eje de
armonizacion i

Observaciones:

Avance fisico: En diciembre de 2014 al hacer el dictamen en las comisiones correspondientes se incluy6 la Reforma a la Ley de Justicia Alternativa para armonizarla a la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco. En Junio de 2015 se ingreso a la Comisién de Equidad de Género y en el mes de Julio de 2015 se ingresé en la Comisién de Puntos Constitucionales.
Actualmente se encuentra en revisién de la Comisién de Equidad de Género la iniciativa de reforma a la Ley Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Por lo anterior, queda sin material el
objetivo de la meta.

Avance financiero: Se realiz6 el reintegro del recurso como economia con fecha 15 de Octubre de 2015 de acuerdo a la linea de captura 0015ABPW733436439452 de la Tesoreria de la Federacion.
Actores estratégicos: No se realizé la meta.

Ambito geografico: Meta no ejecutada

Fortalecimiento Institucional IMEF - Profesionalizacion de las titulares de las instancias municipales

No.

de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias
meta
232 (Realizar 4 talleres de Informe final del taller de $101,200.00:Meta concluida i $101,200.00 $0.00: $0.00

sensibilizacion en perspectiva de :sensibilizacién en PEG para
género dirigido a 120 titulares de titulares de las IMM y

ilas IMM y funcionariado municipal funcionariado municipal Acuerdo
icon una duracion de 8 horas, para la realizacion de acciones
‘divididos en 4 grupos. ique fortalezcan la

: /institucionalizacion de la PEG

Observaciones:
Actores estratégicos: Las y los presidentes municipales, asi como las titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres son con quienes se realiza la vinculacién. Como resultado de ésta meta se
firmé Acuerdo de Colaboracién entre las IMM y el IJM con la finalidad de fortalecer acciones dirigidas a lograr la igualdad entre mujeres y hombres en el estado de Jalisco.
Ambito geografico: Se convocaron a todas las Instancias Municipales de las Mujeres, de acuerdo al Informe de la meta, participaron 69 municipios de 125 que conforman el Estado de Jalisc
ocasiones ésto se debe a la carencia de recursos economlco por pane de las PreS|denC|as Mumqpales

393 Realizar 8 talleres regionales de ‘Informe final de los talleres ; 3161 920 00: Meta concluida H ) i ) $158,Sé4:86 $3,335.14:
capacitacion sobre la ‘regionales de capacitacion sobre : H
armonizacion de la ‘armonizacion de la

freglamentacién municipal en el ireglamentacion municipal Acuerdo
marco de la LEIMH de Jalisco y laigeneral de las autoridades
LAMVLYV del Estado de Jalisco municipales y las IMM para
dirigido a 120 funcionarias(os) fortalecer la armonizacion
publicas(os). :reglamentaria municipal
Observaciones:

Actores estratégicos: Se suscribié Acuerdo General de las Instancias Municipales de las Mujeres para fortalecer la armonizacién reglamentaria municipal que se desprende de la imparticion de 8 talleres
regionales de capacitacion.

Ambito geogrifico: Se realizaron 8 talleres regionales con las siguientes sedes; San Martin Hidalgo, Magdalena, Arandas, El Grullo, Colotlan, Tamazula de Gordiano, Puerto Vallarta y Zapotianejo,
sumando 69 municipios. Se cumplié con el nimero de participantes, si bien la meta se planteé de manera ambiciosa que todos los municipios participaran, quienes asistieron suscribieron Acuerdo a
nombre de todas las IMM.

Fortalecimiento Institucional IMEF - Profesionalizacién del personal de la IMEF

No.
de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro
meta
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Derechos Humanos de las
mujeres e igualdad de género en
Jla vida social politica laboral y
familiar Informe final del
:Diagnostico de percepcion sobre
Derechos Humanos de las
mujeres e igualdad de género en
la vida social politica laboral y
familiar

:percepcion sobre derechos
humanos de las mujeres e
igualdad de género en la vida
social, politica, laboral y familiar

Observaciones:
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326 Diplomado en Estrategias para la :Informe final del Diplomado en $380,000.00 Meta concluida $380,000.00 $0400: $0.00

:Creacion de Indicadores con PEG : Estrategias para la creacion de :

:dirigido a 30 funcionarias(os) {indicadores con PEG Trabajo final ;

: publicas(os) del Insittuto :del grupo en donde se presenten

‘ Jalisciense de las Mujeres con :indicadores con PEG del IUM
; .duracion de 100 horas. H
Observaciones:
Actores estratégicos: No aplica actores estratégicos R .
1146 :Realizar un curso de Clima Informe final del Curso de Clima $147,950.00 Meta concluida $147,949.97 $0.03 $0.00

Laboral y Corresponsabilidad con : Laboral y Corresponsabilidad
temas de comunicacion asertiva,
resolucion de conflictos,

.negociacion, liderazgo y trab en

eqgpo., a 25 funcionarias/os

i publicas/os del IJM, de 50 horas,

:divididos en 10 sesiones de 5

_horas.
Observaciones:
Actores estratégicos: No aplica actores estratégicos.
Fortalecimiento Institucional IMEF - Sistema de ig'ualdad entre fnujeres y hombres '
No.
de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias

meta )
1343 :Elaborar Diagnéstico de :Diagnéstico de percepcion sobre $350,000.00 $0.00: $0.00

"'$350,000.00:Meta concluida

Actores estratégicos: El Diagnostico fue presentado al IJM en la tercera semanana de diciembre, por lo que sera presentado a actores estratégicos en el primer trimestre de 2016.
Ambito geografico: El diagnéstico se realizé tomando en cuenta los municipios de la zona metropolitana de Guadalajara integrado por los municipios de; Guadalajara, Zapopan, Tlaquepaque, Tonala,

_Tl_a‘omulco de Zaniga, El Salto, Ixtiahuacan de los Membrillos y Juanacatian.
337 vDipIomado para el Desarrollo de :Informe final del Diplomado para
:Habilidades Institucionales con ‘el Desarrollo de Habilidades
iPEG, dirigido a 30 integrantes de iInstitucionales con PEG Trabajo

los Consejos Estatales de
Igualdad entre Mujeres y

‘final grupal que refleje una
ipropuesta de acciones para

‘Hombres y para Prevenir, Atender fortalecer politicas publicas con
y Erradicar la Violencia contra las :enfoque de género

'Mujgres con duracion de 100 hrs.

Observaciones:
Actores estratégicos: Participaron en el Diplomado integrantes de los Consejos de igualdad y Violencia, con un 63% de mandos medios, un 19% de mandos superiores y un 18% de mandos operativos.

En donde se realizaron trabajos individuales como; Plan de Accion en materia de Cultura Institucional en casos de hostigamiento y acoso sexual.

508

Realizar Taller de Capacitacion

‘Informe final del Taller de

:para la elaboracion del Programa ‘capacitacion para la elaboracion

ide Accion Operativo del Sistema
Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres dirigido a 17
integrantes del Consejo Técnico
con duracién de 12 horas.

Observaciones:
Actores estratégicos: Los actores estratégicos de la presente meta son los integrantes del Consejo Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, de los cuales participaron; Instituto Jalisciense del
Emprendedor, Tribunal Superior, Secretaria de Salud, Instituto Jalisciense de las Mujeres, Programa de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco,

del Programa de Accion
{Operativo del Sistema Estatal
ipara la Igualdad entre Mujeres y
:Hombres Programa de Accion
:Operativo del Sistema Estatal
‘para la Igualdad entre Mujeres y
{Hombres

$380,000.00:Meta concluida $380,000.00 $0.00° $0.00

$38,388.19 $0.00

$38,390.00 Meta concluida s181

Fortalecimiento Institucional IMEF - Sistema para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres

No.
de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias
meta
513 :Realizar Taller de capacitacion ‘Informe final del Taller de $38,390.00:Meta cancelada {Retraso en $0.
para la elaboracion del Programa :capacitacion para la elaboracion elaboracion de
:de Accion Operativo del Consejo :del Programa de Accion :alineacion de
Operativo del Sistema Estatal :PREPAEV

Obse

Avance fisico: Con memo interno 97/Servicios/lJM/2015 de fecha 15 de Diciembre de 2015, se informé a la Coordinacion de Planeacion, Evaluacién y Seguimiento sobre la imposibilidad de ejecutar la
meta, manifestando los siguientes contratiempos; a partir del mes de agosto se dio inicio al proceso para la investigacion y analisis de la posible emision de la Alerta de Violencia contra las Mujeres en el
estado de Jalisco....provocando una saturacion en la agenda de los actores estratégicos. La alineacion del PREPAEV realizada en el presente ejercicio presenté demoras, el cual seria base para ||

Estatal para Prevenir, Atender y
‘Erradicar la Violencia contra las
{Mujeres (CEPAEVIM) dirigido a
:30 integrantes con duracion de
{12 horas.

rvaciones:

ipara Prevenir Atender y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres
Programa de Accién Operativo

del Sistema Estatal para Prevenir

:Atender y Erradicar la Violencia
icontra las Mujeres

elaboracién del Programa de Accion Operativo.
Avance financiero: Meta cancelada.
Actores estratégicos: Dada la posible declaratoria de Alerta de Género para el estado de Jalisco, la vinculacién con el CEPAEVIM sera fundamental para los siguientes afios, con quienes se realizaran
acciones a partir de las recomendaciones que el Informe elaborado por el GIM realice.

Ambito geografico: Meta cancelada

ICIG
Participacion y repr
No.
de Meta Nombre Final del Producto
meta
485 :Realizar Seminario sobre ‘Informe final del Seminario sobre

Derechos Humanos de las
Mujeres dirigido a 40
participantes; Diputadas/os
electas/os y sus asesores con

Derechos Humanos de las
‘Mujeres Analisis de propuestas
de armonizacion legislativas
:Acuerdo suscrito por las

politica - En diputaciones locales (paridad en la participacién politica de las mujeres en el ambito estatal y municipal)

Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias

$76,560.00 $0.00

31/12/2015 09:58 a. m.
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:una duracion de 24 horas. diputadas os electas os sus

d iasesoras es y el IJM para legislar
:en favor de politicas publicas para
:la igualdad sustantiva entre

vaservaciones:
Actores estratégicos: Se realizé vinculacion a través de reuniones con la Diputada local Liliana Guadalupe Morones Presidenta de la Comision de Equidad de Género del Congreso del Estado de

Jalisco. Se suscribi6 ACUERDO para la Integracion de la Agenda Legislativa en Materia de Igualdad entre Mujeres y Hombres, destacando; Integrar agenda legislativa en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, Coordinarse a través de la Comision de Equidad de Género para intercambiar y compartir informacién necesaria para la elaboracién de la Agenda Legislativa, el IJM se compromete a
asesorar y capacitar al personal del Congreso, Impulsar reformas, adiciones y modificaciones que se requieran

Ambito geografico: Si bien el evento se realizé en las oficinas del Congreso del Estado, la meta tiene impacto en todo el Estado, dado que las armonizaciones que se realicen al amparo del Acuerdo
suscrito por las y los diputados beneficiara a las mujeres del estado de Jalisco.

Estratégicos
Salud - Cancer de mama (servicios de salud)
I:I!:. Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias
meta
285 Realizar Proceso de Certificacion Informe final del procesode $168,432.00:Meta concluida . $168,432.00 $0.00 150.00
a 12 profesionistas, 10 de la certificacién 12 certificados i i

Secretaria de Salud Jalisco y 2 emitidos a las los profesionistas
profesionistas del Hospital Civil de del Sector Salud

Guadalajara, en el Estandar de

Acompariamiento Emocional a

Muijeres con Cancer de Mama.

Observaciones:

Actores estratégicos: Las y los agentes de salud certificados proceden de las siguientes instituciones; Instituto Jalisciense de Cancerologia, Hospital Civil de Guadalajara, Hospital General de Occidente
e Instituto Jalisciense de Alivio al dolor y Cuidados Paliativos.

Salud - Embarazo adolescente (servicios de salud)

No.

de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias
.meta ..... i SO . o v - 5 et
547 :Impartir Diplomado en Género, Informe final del Diplomado en $380,000.00:Meta concluida : $380,000.00: $0.00 $0.00

Derechos Sexuales y Género Derechos Sexuales y
Reproductivos y Prevencion de Reproductivos y Prevencion del
Embarazo en Adolescentes, con :embarazo en Adolescentes
una duracion de 90 horas dirigido :Trabajo Final del grupo con

a 40 multiplicadores(as) de la propuestas de acciones de
Direccién de Salud Reproductiva :prevencién de embarazo

de la Secretaria de Salud Jalisco. :adolescentes

Observaciones:

Actores estratégicos: La Secretaria de Salud Jalisco y sus 9 regiones sanitarias ubicadas en; Ameca,Zapopan, Guadalajara, Tlajomulco de Zuriga, Villa Purificacion, Zapotlanejo, Ixtlahuacan de los
Membrillos, Degollado, Zapotian el Grande.

Acceso a la justicia - Feminicidio tipificado
No.
de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias
meta — o
349 Realizar Diagnostico Situacional Diagnostico situacional de
:del Femenicidio en el Estado de  feminicidio en el Estado de
‘Jalisco Jalisco Informe final de la
H elaboracion del Diagnéstico
Situacional del Feminicidio en el :
Estado de Jalisco H

"$150,000.00 $2,471.00 $0.00

" $152,471.00:Meta concluida

Observaciones:
Actores estratégicos: La Fiscalia Central y el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses han sido instituciones fundamentales en la proporcion de informacion relevante para conocer la situacion que
Jalisco guarda respecto al tema de feminicidios. Sera hasta 2016 cuando se de a conocer los resultados del Diagndstico Situacional del Feminicidio en el Estado de Jalisco

Ambito geografico: El diagnéstico se realizé en los municipios de Guadalajara, Tlaquepaque, Tequila, Tonald, Tlajomulco de Zdiiga, Puerto Vallarta y Zapopan. Sin embargo el ambito geografico
corresponde a todo el Estado, ya que las acciones que se implementen en base al diagnéstico beneficiaran mujeres del estado de Jalisco.

444 ‘Impartir Seminario sobre Retos de Informe final del Seminario de $38,280.00:Meta concluida $38,280.00: $0.00: $0.00
la Alerta de Violencia de Género, Alerta de Violencia de Género su'
su andlisis y derivaciones, dirigido -analisis y derivaciones Acuerdos :
a 30 funcionarias(os) publicas(os) para acciones que favorezcan la :
de la Fiscalia Central, del Instituto prevencion y atencion de casos
Jalisciense de Ciencias Forenses de feminicidios

e IJM con duracién de 12 horas.

Observaciones:

Actores estratégicos: El seminario se realizé con la participacion del personal de la Fiscalia General del Estado e Instituto Jalisciense de ciencias Forenses, asi como titulares de los IMMM
Guadalajara, Tlajomulco de ZUniga, Tlaquepaque, Tonald y Zapopan, del DIF Guadalajara y Tlajomulco de Ziriga, Secretaria de Educacion Jalisco y de Salud Jalisco. El Instituto Jalisciense de Ciencia
Forenses no envio personal debido a las limitaciones en el nimero de personal con que cuenta.

Ambito geografico: Si bien el Seminario sobre Retos de la Alerta de Violencia de Género se realizé en Guadalajara, se convocé a municipios de la zona metropolitana.

Igualdad juridica, derechos humanos y no discriminacién - Presupuesto con perspectiva de género (etiquetado)
No.

de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias
imeta . S . - . S )
425 ‘Realizar Seminario de Politica Informe final del Seminario de ; $63,800.00 Meta concluida

$63,800.00: $0.00: $0.0
Fiscal con PEG y presupuestos  Politica Fiscal con PEG y : :
sensibles al Género dirigido 220 presupuestos sensibles al género :
funcionarias(os) publicas(os) de la Acuerdo de acciones para i

Secretaria de Planeacion, favorecer la incorporacion de la
Administracion y Finanzas del PEG en la politica fiscal y los
Gobierno del Estado de Jalisco presupuestos publicos del Estado |
con duracién de 20 horas. de Jalisco 1

‘Observaciones:
Actores estratégicos: La participacion de funcionarias/os de la Secretaria de Planeacién, Administracién y Fianzas del Gobierno del Estado fueron de las Direcciones Generales de; Programas y
presupuestos, Programacion, Coordinacion de Evaluaciones y Seguimiento, Administracion, entre otras areas. Se identificaron 10 acciones inmediatas para contribuir a fortalecer la Perspectiva de Género

en el Estado de Jalisco de la SEPAF-DGPP

Prioritarios

Desarrollo sustentable —‘Apoyo en desastres naturales ( ncién enn programas de proteccion civil desde la perspectiva de género)
No.
de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro

meta

3de8 31/12/2015 09:58 a. m.
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339 Taller de Gestion del Riesgo de  Informe final del Taller de | $63,800.00 Meta concluida
:Desastres con Enfoque de : Gestion del Riesgo de desastres 3
:Género, dirigido a 25 - con enfoque de género
‘funcionarias/os del ambito de :

seguridad, proteccion y
‘sustentabilidad con duracién de

. [20horas,

Observaciones:

Avance financiero: Meta concluida en segundo informe parcial.

Actores estratégicos: La participacion del drea de Proteccion Civil fue relevante para la realizacion de la presente meta, se elaboré MINUTA de reunién, destacando la propuesta de publicar un manual

sobre género y gestion integral del riesgo de desastres que recupera las mejores précticas, sistematice los principales conceptos y herramientas metodoldgicas.

Ambito geografico: La capacitacion se di6 a la Unidad Estatal de Proteccién Civil y Bomberos de Jalisco, que si bien se ubica en la ciudad de Guadalajara, su zona de influencia es en todo el estado de

Jalisco. ; . . .. - NO—— ; S . .

$63,779.88 $20.12 $0.00

Igualdad juridica, derechos humanos y nd Hisériminacién - Migracion (acciones aﬁmétivaé para”g"arantizar los derechos)

No.

de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias
meta
334 Realizar taller de Capacitaciony Informe final del Taller de $31,900.00Meta concluida "$31,900.00 $0.00} $0.00

:Formacién en PEG y Derechos  icapacitacion y formacion a 15
Humanos a 15 funcionarias/os funcionarias os publicas os que
‘publicas/os que generan generan programas y acciones a :
programas y acciones en favor de :favor de la poblacion de jomales :
la poblacion de jonaleros agricolas migrantes i
‘agricolas migrantes con duracién
‘de 10 horas.

Observaciones:

Actores estratégicos: Se suscribié MINUTA de Reunién Ordinaria con el Grupo de Coordinacion Estatal para la Atencion de los Jomaleros Agricolas y sus Familias en el Estado de Jalisco, destacando lo

siguiente; la presentacion de los resultados del oresente Taller y los compromisos por parte de los asistentes; a) Llevar informacién en materia de Derechos Humanos a la poblacion jornalera, con una

orientacion especifica de perspectiva de género b) Fortalecer el trabajo cotidiano con acciones muy concretas como la puntualidad y constancia c) Garantizar taller de seguimiento d) Diagndstico y

evaluacion de la legislacion y regulaciones existentes

Ambito geografico: El taller se realizé con funcionariado publico que atiende a jornaleros agricolas migrantes y a sus familias, las cuales si bien se ubican en la zona metropolitana de Guadalajara, su

influencia es estatal y especialmente en los municipios con presencia de poblacién jornalera migrante.

Violencia de género - Violencia de género (ciudadania)

No.
de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias
560 :Proyecto Piloto para la Guia de sensibilizacion en la $1'60,000.06' $0.00 $0.00

$160,000.00:Meta concluida
Elaboracion de Guia de prevencion de la violencia para ;
:Sensibilizacion en Prevencién de :los Consejos Estatales de H
ila Violencia y Pilotaje en los Participacion Social Informe final :
{Consejos Escolares de del Pilotaje en los CEPS Acuerdo :
{Participacion Social en la para el fortalecimiento de la :
:Educacién, ubicados en los atencion y prevencion de la
:poligonos de violencia del violencia en los CEPS
‘municipio de Guadalajara.
Observaciones:
Actores estratégicos: La vinculacion se realizo de inicio con la Secretaria de Educacién del municipio de Guadalajara, quienes mostraron disposicion para ejecutar la meta, sin embargo, debido al
cambio de administracién municipal, fué necesario vincularse con la ahora Direccion de Educacién de Guadalajara, a quienes se les presentaron los resultados obtenidos y se elaboré6 ACUERDO de

Colaboracion.
Ambito geografico: El pilotaje de la Guia de Sensibilizacién en Prevencion de la Violencia y Pilotaje en los CEPS, se realizé en escuelas publicas de educacion basica ubicadas en los poligonos de
violencia del municipio de Guadalaja
602 :Proyecto Piloto para re: rme final del proceso de
:Proceso de Sensibilizacion para :sensibilizacion para hombres en
Hombres en materia de Violencia :materia de violencia contra las
contra las Mujeres, dirigido a 150 :mujeres dirigido a poblacion
estudiantes de nivel superior. universitaria Acuerdo
interinstitucional de Universidad
Tecnologica de Guadalajara y el
1JM

$216,920.00:Meta conclui $215,499.90 $1,420.10 $0.00

Observaciones:
Actores estratégicos: Se suscribio Acuerdo para incentivar la colaboracién interinstitucional entre el IJM y la Universidad Tecnolégica de Guadalajara UTEC con la finalidad de promover una vida libre de

violencia contra las mujeres. Destacando, a) Impulsar actividades de igualdad entre mujeres y hombres y de prevencién de la violencia de género contra las mujeres b) Contrinuar con la sensibilizacion de
jovenes estudiantes hombre sen materia de violencia contra las mujeres c) Formar multiplicadoras/es del programa "Pufios Abiertos hombres reconstruyéndose en didlogo" con la finalidad de que,

repliquen la informacién durante su servicios social.

Violencia de género - Violencia escolar (formacion docente)
No.
de Meta
meta
270 :Realizar 16 Talleres de
‘Capacitacion en Género,
Sexualidad, Prevencién de la
Violenica Escolar, Masculinidades
iy Cultura de la Paz, dirigidos a
{640 Supervisores del Programa
de Escuelas de Calidad de la SEJ
con duracién de 8 horas cada
taller.
Observaciones:
Actores estratégicos: Se cuenta con minutas de reuniones con la Secretaria de Educacion Jalisco, a través de reuniones previas se acordo la realizacion de las metas vinculadas al area de Educacion.
Ambito geogrifico: Los talleres se realizaron en vraias regiones del Estado, por lo que su ambito geogréﬁco se amplio, las sedes de realizaron fueron, Ocotlan, Guadalajara y Zapopan

343 Elaboracién de Manual de Manual de capacitacion en $98,000.00:Meta concluida $98,000.00: $0.00 $0.00
iCapacitacion para Introduccion de género violencia de género i
la PEG y capacitar sobre el nuevas masculinidades derechos
manual a 15 Asesores del PEC, humanos y educacion integral de
‘en Género, Violencia de Género, la sexualidad para asesoras es
:Nuevas Masculinidades, DH y del PEC Informe final del taller d
Educacion Integral de la capacitacion
Sexualidad para docentes de la :
educacion basica ] : :
Observaciones: mmommmommmmmmmmmmmm e e
Actores estratégicos: Se cuenta con minutas de reuniones con la Secretaria de Educacion Jalisco, a través de reuniones previas se acordo la realizacion de las metas vinculalias al area de Educacion.
$125,280.00:Meta concluida $125,280.00: 0.00 $0.00

Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias

‘Informe final de los talleres de $158,38351 $16.49
capacitacion dirigidos a 640

supervidores del PEC de la SEJ

$158,400.00:Meta concluida

346 :Realizar tres cursos de Formacion Informe final del curso de
en Educacion para la Paz formacion en educacion para la
dirigidos a 150 asesoras/es paz dirigido a 150 ATP de la SEJ
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itécnicas/os pedagogicas/os de la
:Secretaria de Educacion Jalisco
con duracion de 24 horas cada
icurso.

Observaciones:
Actores estratégicos: Se cuenta con minutas de reuniones con la Secretaria de Educacion Jalisco, a través de reuniones previas se acordo |

alizacion de las metas vinculadas al area de Educacion.

Violencia de género - Violencia escolar (violencia contra mujeres y nifias)

No.

de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias
meta S - S ’
437 :Elaborar Protocolo para la Protocolo para deteccion y : $75,000.00:Meta concluida $75,000.00: $0.00: $0.00

deteccion y denuncia de violenciaidenuncia de violencia contralas !
hacia mujeres y nifias en Centros imujeres y nifias en Centros
Educativos del Estado de Jalisco. Educativos

Observaciones:

Opcionales
Agencia econémica - Economia informal
No.
de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias
imeta . . —
614 Realizar Foro de sensibilizacién y :Informe final del Foro de i $44,400.00 Meta concluida : $44,398.10: $1.90. $0.00
visibilizacion de las mujeres isensibilizacion y visibilizacion de H i
trabajadoras domésticas, sus \las mujeres trabajadoras Acuerdo !
necesidades y situacion actual  ide colaboracién interinsticional
dirigido a 40 funcionarias/os ipara realizar acciones en favor d

publicas/os de la Administracion ilas mujeres trabajadoras
Publica Estatal con duracién de 6 :
horas.

Observaciones:

Avance financiero: Sin observaciones.

Actores estratégicos: Se suscribi6 ACUERDO para incentivar la colaboracion interinsitucional con la finalidad de promover y proteger los derechos humanos y laborales de las mujeres que se dedican al
trabajo del hogar, destacando; Realizar reuniones de trabajo bimestral y/o extraordinario de forma permanente entre las y los miembros de la Mesa b) Fortalecer la agenda anual y los procesos de
planeacién de la Mesa de todas y todos los miembros estén centrados en el logro de los objetivos planteados c) Realizar investigaciones para la recopilacion y andlisis de informacion relevante y
actualizada en torno al tema de la realidad de las trabajadoras del hogar d) Promover estudios e investigaciones en relacion al binomio de género y trabajo productivo e) Impulsar el reconocimiento y
valoracion social y econémica de las tareas del hogar f) Impulsar el disefio, seguimiento y evaluacién de los programas exitosos en materia de género y trabajo del hogar g) Promover la busqueda de
financimaiento a nivel internacional, nacional y estatal para el paoyo de proyectos relacionados con el tema h) Impulsar la realizacion de eventos culturales y de educacion comunitaria que permitan
visibilizar la realidad de las mujeres trabajadoras del hogar.

Ambito geografico: El Foro se realizd en la ciudad de Guadalajara, sin embargo dada la participacion de actores que operan a nivel estatal como; Secretaria del Trabajo y Prevision Social, Instituto
Nacional de Migracién, Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Fiscalia General, Secretaria de Educacién, Comision Estatal de Derechos Humanos, DIF Jalisco, Sedesol, Secretaria de Salud, IPEJ,

entre otros, se estima que el proyecto es de ambito es@atal.

Cultura institucional - Hdstigamientb y acoso sexual

No.

de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias
meta
354 fElabbrar Protocolo Tipo para la Protocolo tipo para la prevencion : $130,000.00:Meta concluida $130,000.00' SOAO(VJE o $d.00"

Prevencion y Atencién al atencion y sancion al H
Hostigamiento y Acoso en la hostigamiento y acoso en la APE
Administracion Pablica Estatal y  Informe final de taller de
Capacitacion a las Unidades de  capacitacion a las Unidades de
Género para la elaboracion de su Género para la elaboracion de su
iproyecto de protocolo proyecto de protocolo :
Observaciones:

Actores estratégicos: Las dependencias participantes de la capacitacion en el Protocolo Tipo para la Prevencion y Atencion al Hostigamiento y Acoso en la APE fueron; Secretaria de Desarrollo e
Integracion Social, Secretaria de Planeacion, Administracién y Finanzas, Secretaria de Cultura, Fiscalia General del Estado, Procuraduria Social, Secretaria de Educacion y Universidad de Guadalajara.
Con estas dependencias se elaboraron minutas en donde se establecieron los resultados obtenidos en la elaboracién del Protocolo.

Ambito geogrifico: El Protocolo tendra influencia en los municipios en donde las dependencias del Gobierno del Estado cuentan con oficinas de atencién.

Acceso a Ia"justicia - imparticién de justicia (aplicacién de convenios y tratados internacionales de derechos humanos de las mujéres en 'impa'}ticién de justiciaj

No.
de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias
meta R )
1118 :Diplomado en PEG y Derechos :Informe final del Diplomato en $380,000.00:Meta concluida $380,000.00; $0.00! $0.00
:Humanos de las Mujeres enlas :PEG y Derechos Humanos de las: H : N
iresoluciones judiciales en materia:Mujeres en las resoluciones
:familiar dirigido a 20 fjudiciales en materia familia
‘juzgadoras/es que imparten Trabajo final de grupo en PEG y i
{justicia en materia familiar, con  :derechos humanos de las ; {
‘duracién de 90 horas. imujeres en las resoluciones i : | ™
i {judiciales en materia familiar

Observaciones:
Actores estratégicos: El diplomado se realizé con la participacipon de juzgadoras y juzgadores pertenecientes al Proder Judicial del Estado de Jalisco.
Ambito geografico: Las juezas y jueces procedian de; Guadalajara, Tala, Chapala, Ocotlén, Puerto Vallarta, Tepatitlan de Morelos, Tlajomulco de Zufiga, Mascota, San Gabriel y San Pedr

Tlaquepaque. S . T S — - — N——
Acceso a la justicia - Procuracién de justicia (6érdenes de protecéic’m)
No.
de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias
meta ) . . . i
1649 Impartir 10 talleres de capacitacion:Informe Final de Talleres de $171,600.00:Meta concluida $171,600.00 $0.00. $0.00
en medidas de proteccion, Capacitacién en Medidas de : 1
dirigidos a 150 participantes Proteccion

integrados por policias
:investigadoras/es, ministerios i i
publicos y peritas/os del Instituto i : : .
Jalisciense de Ciencias Forenses H g i | ‘
icon 8 horas de duracién cada uno

Observaciones:

Actores estratégicos: La meta contemplé la participacion como actores estratégicos a la Fiscalia General del Estado y el Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses, sin el

posible la participacion de personal del IJCS debido a cargas de trabajo y agenda.

Ambito geografico: En la presente meta participd personal de la Fiscalia General del Estado de la zona metropolitana de Guadalajara, integrados por ministerios publi

actuarias/os principalmente.

.

. o "
ar{ en su ejecucion, no fué
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443 :Realizar Foro sobre Medidas de  :Informe final del Foro sobre i $64,000.005Meta concluida H : $64,000.00: $0.00 $0.00
: Proteccion para Mujeres y Retos i medidas de proteccion para las i H : i
2015 dirigido a 35 ministerios mujeres y retos 2015 Guiade  *
publicos adscritos a la Fiscalia de iemision y aplicacion de érdenes
: Derechos Humanos del Estado de : de proteccion Acuerdo para
:Jalisco y 35 policias municipales o fortalecer la emision de medidas
{sindicas/os municpales, con una :de proteccion para mujeresen  :
:duracion de 8 horas ituacion de violencia

Observaciones:

Avance financiero: Sin observaciones

Actores estratégicos: Las/os participantes fueron sindicos, jefas y jefes del area de la Fiscalia General dle Estado, Agentes de Ministerio Publico, Policias Municipales, Acutarios/as, entre otros, siendo

los mas representativos las/los policias municipales.

Ambito geogréfico: La mayoria de las y los asistentes corresponden a puestos que desempefian en los municipios relacionados, por lo que no se ajusta a un ambito geografico estatal.

Fortalecimiento Institucional IMEF - Sistema de iQuaIdad entre mujereé y hombres

de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias
$380,000.00:Meta concluida $380,000.00: $0.00: $0.00

de Servicios de Atencion con PEG el disefio de servicios de : i

n Programas Sociales, dirigido a ‘atencién con PEG en programas

0 funcionarias(os) publicas(os) sociales Trabajo final del grupo

e la Administracion Publica con propuestas de mejora en los

statal con duracién de 100 servicios de atencién con PEG

ihoras.

Observaciones:

Actores estratégicos: Con las dependencias de la APE se acordé realizar el Diplomado y se les enviaron las invitaciones correspondientes.

Ambito geografico: Las dependencias participantes si bien estan ubicadas en los municipios que se relacionan, éstas tienen influencia en todo el teritorio.

Violencia de géherd - Violencia de généro ( i 'u)
No.
de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias
meta
350 |Brindar servicios de prevencion y Informe mensual y final del $1,288,000.00:Meta concluida $1,288,000.00 $0.00 $0.00

atencion de la violencia contra  ‘Centro de Atencién Itinerante de
las mujeres, mediante un Centro ila Region Centro del Estado de

de Atencion Itinerante en la Jalisco Registro de personas
Region Centro del Estado de atendidas Fichas de registro
Jali individual

Observaci 5
Actores estratégicos: Las Instancias Municipales de las Mujeres asi como las autoridades municipales, fueron las y los actores estratégicos para la realizacion de la presente meta, logrando en algunos
municipios tomar acuerdos para dar continuidad a la prestacion de servicios de prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres.
1144 ‘Impartir 4 talleres de capacitacion:Informe final de los talleres de $150,480.00:Meta concluida $143,120.00 $7,360.00
en violencia de género dirigido a icapacitacion en violencia de

80 profesionistas adscritos al género dirigido a 80

Centro de Justicia para las profesionistas adscritos al Centro
Mujeres con duracion de 12 de Justicia para las Mujeres
horas por taller.
Observaciones
Actores estratégicos: Con el Centro de Justicia para las Mujeres se mantiene una relacion cercana ya que personal pagado con PAIMEF presta servicios a mujeres en situacion de violencia.

Violencia de género - Violencia de género (medios de comunicacion)

No.
de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro Economias
meta i
330 Impartir un Taller para la Informe final del taller para la $57,420.00 Meta concluida ) $57,323.50. " $96.50° $0.00
incorporacion del lenguaje incorporacién del lenguaje i i
incluyente en la comunicacion incluyente en la comunicacién

institucional para 16 titulares y institicuional
operativos de las areas de
Comunicacién Social del gobierno
del Estado de Jalisco, con
duracién de 24 horas.
Observaciones:

Avance financiero: Sin observaciones
Actores estratégicos: Se elaboré MINUTA sobre los resultados obtenidos, presentandose a la Direccion General de Comunicacion Social del despacho del Gobernador, acordando dar seguimiento a
cambios en el tema de lenguaje incluyente, a través de realizar examen periodico de los productos comunicativos de quienes participaron en el taller.

Ambito geografico: El taller se realizé en la ciudad de Guadalajara con la participacion de las siguientes dependencias; SIAPA, SECTURJAL, SICYT, PROCURADURIA SOCIAL, IJCF, IJALVI, INEEJAD,
CEA, SEPAF, SIOP, SEDIS, IPEJAL, SSJ, SISTEMA DIF JALISCO, STPS, SJRYTV, IJJ, SEDECO, SEMADET, SEDER, SITEUR, SEMOV Y CONTRALORIA DEL ESTADO.

Violencia de généro - Violencia Hé'éénero (Norma 046 SSA2-2005)

No.
de Meta Nombre Final del Producto Monto Estatus Motivos Ejercido Ahorro
meta

1145 :Seminario sobre la NOM {Infome final del Seminario sobre | $44,000.00:Meta concluida ; $44,000.00: $0.00
046-SSA-2-2005 ruta critica y INOMO046 ruta critica y mecanismos: : H ;
mecaniscos de coordinacion, para:de coordinacion Acuerdo para h

70 funcionarias(os) publicas(os) realizar acciones que fortalezcan

que prestan servicios en las ila aplicacion de la

Regiones Sanitarias del Estado NOM046SSA22005

de Jalisco, con duracién de 16

horas.

Observaciones:

Actores estratégicos: Las/os participantes forman parte del personal del Sector Salud, asi como Ministerios Publicos de la Fiscalia General.

COBERTURA GEOGRAFICA DEL PROYECTO

Total de municipios o demaf;:aciones territoriales N Tbial de icipios o di iones territoriales de la Poréénfz{je de éoberfu;a re P 6 del total de muriicipios o demarcaciones
atendidas entidad . territoriales
125 125 : 100%

Tipo de poblacién Mujeres Hombres _ Total

Gobiemno Federal - Poder Ejecutivo : 6

31/12/2015 09:58 a. m.
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Gobierno Estatal - Poder Ejecutivo 927 474 1,401
Gobiého éstatal - Poder Legi.slativo 15 1 26
Gobierno Estat‘abl - Poder Judicial . ‘ : 6 16 22
Gobiemo Municipal o Delegacional 385 73 458
Personal de la lMEF ) 50 18 68
Centro de Atencion Itmerante 4618 167 4,785
.Organlzacmne;de la s<;.<.:|edad civil 2 H 0 2
VEstudiantes o 0 : 210 210
ougg ' % : 55 151
LISTA DE PRODUCTOS

"""""" "Clasificacién Nombre del Producto Archivo Ta[na_ﬁp'_

JC_FI_M232_INFORME_FINAL_DEL_TALLER_DE_SENSIBILIZACION_EN_PEG_PARA_ TITULARES_DE_LAS_IMM_Y_F

‘Informe final del taller de sensibilizacion en PEG para titulares de las IMM y funcionariado municipal Acuerdo para la realizacion de

Fortalecimiento Institucional IMEF : :acciones que fortalezcan la institucionalizacion de la PEG

JC_VG_M270_INFORME_FINAL_DE_LOS_TALLERES_DE_CAPACITACION_DIRIGIDOS_A_SUPERVIDORES_DEL_P

Violencia de Género ilnforme final de los talleres de capacitacion dirigidos a 640 supervidores del PEC de la SEJ

{inmj_016957.pdf 2.663MB

jnmj_O‘lG’SQS.pdf 1.595MB

JC_S_M285_INFORME_FINAL_| DEL PROCESO_DE_CERTIFICACION_CERTIFICADOS_EMITIDOS_A_LAS_LOS_PR

Salud lnforme ﬁnal del proceso de certlﬁcacxon 12 certificados emmdos alas los profesmnlstas del Sector Salud

JC_FI_M326_INFORME_FINAL _| DEL_| DIPLOMADO_EN_ESTRATEGIAS_PARA_LA_CREACION_DE_INDICADORES_CON_P

forme final del D|plomado en Estrateglas para la creacion de indicadores con PEG Trabajo final del grupo en donde se presenten
\indicadores con PEG del [JM

Fortalecimiento Institucional IMEF :

linmj_016779.pdf. 5.451MB

iinmj_016956.pdf 5.616MB

JC VG M330_| INFORME FINAL_DEL_ TALLER PARA_LA_| INCORPORACION DEL_LENGUAJE_| INCLUYENTE EN LA COM
Violencia de Género

Inforrne f nal del taller parala mcorporacnon del Ienguaje mcluyente en la comunlca 'n msmxculonal

JC _|JDHND_M334_INFORME_FINAL_DEL_TALLER_DE_| CAPACITACION Y_FORMACION_A_FUNCIONARIAS_| OS PUBLIC .
/Informe final del Taller de capac:tacnon y formacién a 15 funcionarias os pubhcas os que generan prcgramas y acciones a favor de la

Igualdad Jund:ca Derechos
Humanos y no Discriminacién ipoblacién de jornales agricolas migrantes

JC_FI_M337_INFORME_FINAL_DEL_DIPLOMADO_PARA_EL_DESARROLLO_DE_HABILIDADES | INSTITUCIONALES_CO

Fortalecimiento Institucional IMEF | Informe final del Dlplomado para el Desarrollo de Habilidades Institucionales con PEG Trabajo final grupal que refleje una propuesta de
acuones para forlalecer politicas publicas con enfoque de género

JC_DS_M339_INFORME_FINAL_DEL_TALLER_DE_GESTION_DEL_RIESGO_DE_DESASTRES_CON_ENFOQUE_DE_GENER

Desarrollo Sustentable :Informe final del Taller de Gestion del Riesgo de desastres con enfoque de género

{inmj_017200.pdf:843.337KB
Vinmj_0167814pdf 1.125MB
{inmj_017199.pdf: 18.123MB

‘inmj_016747 pdf 677.627KB

JC_VG_M343 MANUAL_DE_CAPACITACION_EN_GENERO_VIOLENCIA_DE_GENERO_NUEVAS_MASCULINIDADES_DEREC

:Manual de capacitacion en género violencia de género nuevas masculinidades derechos humanos y educacion integral de la sexualidad
para asesoras es del PEC Informe final del taller de capacitacion

Violencia de Género

Informe final del curso de fomlacwn en educacion para la paz dlngldo a 150 ATP de Ia SEJ

Vlolenma de Genero

{inmj_017160.pdf: 8.209MB

‘ inmj_016755.pdf: 2.607MB

JC_AJ_M349_DIAGNOSTICO_SITUACIONAL_DE_FEMINICIDIO_EN_EL | ESTADO_DE_JALISCO_INFORME_FINAL_DE_

Diagnoéstico situacional de feminicidio en el Estado de Jalisco Informe final de Ia elaboracion del Dlagnostlco Situacional del Feminicidio en
el Estado de Jalisco

Acceso a la Justicia

Informe mensual y ﬁnaI del Centro de Atencton Ifinerante de Ia Regwn Centro del Estado de Jalisco Registro de personas atendidas Fichas |

Violoncid e Genero :de registro individual

JC_CI_M354_PROTOCOLO_TIPO_PARA_LA_PREVENCION_ATENCION_Y_SANCION_AL_HOSTIGAMIENTO_Y_ACOSO_EN

{inmj_017404.pdf: 3.063MB

{inmj_017201.pdf: 1,178MB

c R Protocolo tipo para la prevencion atencion y sancion al hostigamiento y acoso en la APE Informe final de taller de capacitacion a las
ultura Institucional S 2 o5
o Umdades de Género para la elaboracion de su proy__ecto»_de p_r__otocolc

JC_FI_M393_| INFORME_FINAL_DE_| LOS TALLERES_REGIONALES_DE ! CAPAC!TACION _SOBRE_ARMONIZACION_DE_L
Fortalecimiento Institucional IMEF : lnfcrme final de los talleres regionales de capacxtacxon sobre armonizacion de Ia reglamentacmn municipal Acuerdo general de las
{autoridades municipales y las IMM para fortalecer la armonizacion reglamentaria municipal
JC_IJDHND_M425_INFORME_FINAL_DEL_SEMINARIO_| DE_| POLITICA FISCAL_CON_PEG_Y_PRESUPUESTOS ! SENSIBLES

Igualdad Jurldlca Derechos {Informe final del Seminario de Politica Fiscal con PEG y presupuestos sensibles al genero Acuerdo de acciones para favorecer Ia
Humanos y no Discriminacion ‘incorporacion de la PEG en la politica fiscal y los presupuestos publicos del Estado de Jalisco

{inmj_017218.pdf 3.252NB

{inmj_016981.pdf: 3.823MB

{inmj_016909.pdf 5.544M

JC_VG_M437_PROTOCOLO_PARA_DETECCION_Y_DENUNCIA_DE_VIOLENCIA_CONTRA_LAS_MUJERES_Y_NINAS_EN_C
Violencia de Género

EProtocoIo para deteccion y denuncia de violencia contra las mujeres y nifias en Centros Educativos

JC_AJ_M443_INFORME_FINAL_DEL_FORO_SOBRE_MEDIDAS_DE_PROTECCION_PARA_LAS_MUJERES_Y_RETOS_

""" ‘Informe final del Foro sobre medidas de proteccion para las mu1eres y retos 2015 Guia de emision y aplicacion de érdenes de proteccion
{Acuerdo para fortalecer la emision de medidas de proteccion para mujeres en situacién de violencia

Acceso a la Justicia

JC_AJ_M444 INFORME_FINAL_DEL_SEMINARIO_DE_ALERTA_DE_VIOLENCIA_DE_GENERO_SU_ANALISIS_Y_DERIV

Acceso a la Justicia {Informe final del Seminario de Alerta de Violencia de Género su analisis y derivaciones Acuerdos para acciones que favorezcan la
prevencion y atencion de casos de feminicidios

JC_PRP_M485_INFORME_| FINAL DEL_SEMINARIO_SOBRE _| DERECHOS_HUMANOS_DE_LAS_MUJERES_ANALISIS_DE_PR y
lnforme final del Seminario sobre Derechos Humanos de las Mujeres Andlisis de propuestas de armonizacion Ieglsla vas Acuerdo suscrit
ipor las diputadas os electas os sus asesoras es y el [JM para legislar en favor de politicas publicas para la igualdad systantiva entre
:mujeres y hombres

Participacion y Representacion
Politica
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{inmj_01

inmj_017152.pdf. 5.438MB

inmj_017240.pdf: 5.650MB

07.pdf 1.271MB

{inmj_016983.pdf: 2.041MB
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JC_FI_M508_INFORME_FINAL_DEL_TALLER_DE_CAPACITACION_PARA_LA_ELABORACION_DEL_PROGRAMA_DE_ACC .
{ Informe final del Taller de capacitacion para la elaboracion del Programa de Accién Operativo del Sistema Estatal para la Igualdad entre inmi 016778, df 6.259MB
:Mujeres y Hombres Programa de Accion Operativo del Sistema Estatal para ia Igualdad entre Mujeres y Hombres i “- p

Fortalecimiento Institucional IMEF :
JC_S_M547_INFORME_FINAL_DEL_DIPLOMADO_EN_GENERO_DERECHOS_SEXUALES_Y_| REPRODUCTIVOS_Y_PREVEN

nforme final del Diplomado en Género Derechos Sexuales y Reproductivos y Prevencion del embarazo en Adolescentes Trabajo Final del “inmj_016906.p df 12.874MB
i grupo con propuestas de acciones de prevencién de embarazo adolescentes H

Salud

JC_VG_MS560_GUIA_DE ! SENS[BILIMCION EN LA_| PREVENCION DE LA VlOLENCIA PARA_LOS | CONSEJOS ESTAT

Violencia de Género |nmj_017370.pdf 16.537MB

;mmj_o1e743 pdf 14.408MB

Informe fnal del proceso de sensxbmzacnon para hombres en matena de wolenma contra las mujeres dmgldo a poblacmn unlversnarla inmj_016990.pdf 2.647MB

M Ae S _ Acuerdo interinstitucional de Universidad Tecnolgica de Guadalajaray el LM

JC_AE_M614_INFORME_FINAL_DEL_FORO_DE_SENSIBILIZACION_Y_VISIBILIZACION_DE_LAS_MUJERES_TRABAJ

lnfo_rme final del Foro de ser_|5|b[l|zac1or_1 y visibilizacion de las mujeres trabajadoras Acuerdo de colaboracion interinsticional para realizar inmj_016742.pdf 3.438MB
:acciones en favor de las mujeres trabajadoras )

Agencia Econémica

JC_AJ_M1118_INFORME_FINAL_DEL_ DIPLOMATO_EN_PEG_Y_DERECHOS_HUMANOS_DE_LAS | MUJERES_EN_LAS_RESO
nforme final del Diplomato en PEG y Derechos Humanos de las Mujeres en las resoluciones judiciales en matena famnha Trabajo final de
yrupo en PEG y derechos humanos de las mujeres en las resoluciones judiciales en materia familiar

Acceso a la Justicia inmj_017238.pdf: 13.895MB

JC_VG_M1144_INFORME_FINAL_DE_LOS_TALLERES_DE_CAPACITACION_EN_VIOLENCIA_DE_GENERO_DIRIGIDO_A_

: Informe final de los ta[leres de capacitacion en violencia de género dirigido a 80 profestomstas adscntos al Centro de Justicia para las inmj_017219.p df 1.226MB

Violencia de Género
G :Mujeres

JC_VG_M1145_INFOME_FINAL _| DEL SEMINARIO_SOBRE_NOM_RUTA_CRITICA_Y_MECANISMOS_DE _{ COORDINACIO .
: Infome final del Seminario sobre NOMO046 ruta critica y mecanismos de coordinacion Acuerdo para raahzar accmnes que fortalezcan Ia

e T, e aplcacion de la NOMO4SSA22005 o L ToTe =

JC_FI_M1146_INFORME_FINAL_DEL_CURSO_DE_CLIMA_LABORAL_Y_CORRESPONSABILIDAD

Fortalecimiento Institucional IMEF : Informe final del Curso de Clima Laboral y Corresponsabilidad _— -inmj_016738.pdf 13.601MB

JC_FI_M1343_DIAGNOSTICO_DE_PERCEPCION_SOBRE_| DERECHOS_HUMANOS_DE_LAS_MUJERES_E_IGUALDAD_DE_GE

Diagnéstico de percepcion sobre Derechos Humanos de las mujeres e igualdad de género en la vida social polmca [aboral y fammar i
Fortalecimiento Institucional IMEF : Informe final del Diagnéstico de percepcion sobre Derechos Humanos de las mujeres e igualdad de género en la vida social politica laboral :inmj_016893.pdf. 2.537MB
y familiar i

Acceso ala Justicia i Informe Final de Talleres de Capacuacwn en Medidas de Proteccxon inmj_017373.pdf 6.681MB

Certifico que la informacion que he proporcionado a través de este instrumento es comrecta y completa; que conozco las disposiciones establecidas en el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de
Operacién del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el ejercicio fiscal 2015, respecto a la Auditoria, Control y Seguimiento del Programa, proyectos y
recursos. Que he leido el parafo donde se sefala que "...las instancias de auditoria y control, en el ambito de sus respectivas competencias, podran promover la aplicacién de las sanciones
comrespondientes con fundamento en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos". Entiendo que estas mismas Reglas facultan al Instituto Nacional de las Mujeres
(Inmujeres), para dar segunmlento a los proyectos : autonzados a Ias tancias de las Mu;eres n las Entn des Federatxvas (IMEF) y, est: do éstas obl(gadas a prgsentar |nformes parciales y de cierre.
Certifico que todos los productos se encuentran a nuestra en saﬂsfaccton conforme a lo establecido e Ios termlnos de referenci; de las contrataciones reall adas. Asimismo, cumplen con Io S
en la clausula décima segunda del convenio specifico deolaboracion con el INMUJERES enfel marco dgl Programa, referente atcrédito y reconocimiento.
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GOBIERNO DEL ESTADO

Oficio No. 605/1JM/ Presidencia
Guadalajara, Jal., 31 de Diciembre de 2015

Maestra Maria de la Paz Lépez Barajas
Directora General de Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género.

PRESENTE.

Por este conducto le saludo y atendiendo su similar nimero
INMUJERES/DGIPEG/DFTPGEF/370/2015 de fecha 26 de Noviembre 2015, hago de
su conocimiento que la Plataforma para captura del informe de cierre 2015 del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género,
presenta error para la impresidon del Informe final, indicando “falta registrar el
avance financiero en 4 meta(s)”, situacidén que fue comunicada via correo
electronico el dia 30 de Diciembre a Nancy Claudia Ramirez Cuellar, sin que al
momento se haya resuelto o en su caso informado sobre alguna otra alternativa
para imprimir el Informe que se capturd en el tiempo establecido.

Considerando la importancia de enviar el Informe a mds tardar el dia 31 de
Diciembre en atencidén a las Reglas de Operacién vigentes en las que se senala
ésta como fecha limite para el envio del Informe y ante la imposibilidad de
imprimir el Informe que ya fue debidamente capturado en la referida Plataforma

Por lo anterior remito el CD con los productos (formato PDF), derivados de la -
ejecucion del proyecto e impresiones de correos senalando la iregularidad en la
plataforma, asi como impresién de pantalla de la persistencia del error.

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier duda o comentario al

respecto.

“2015, ano del Desarroll anos en Jalisco”

Dra. Erika Adriana Loyo Betistain
Presjdenta

C.c.p. ARCHIVO
MER/MBC/MUC.

Calle Miguel Blanco No.883, col. Centro, entre calle Colén y Av. 16 de Septiembre
C.P.44100. Guadalajara, Jalisco. Tel. (33) 36583170 e-mail: mujer@jalisco.gob.mx
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Oficio No. 604/1JM/ Presidencia
Guadalajara, Jal., 31 de Diciembre de 2015

Maestra Maria de la Paz Lépez Barajas
Directora General de Institucionalizacién de la
Perspectiva de Género.

PRESENTE.

Por este conducto le saludo vy atendiendo su similar ndmero
INMUJERES/DGIPEG/DFTPGEF/370/2015 de fecha 26 de Noviembre 2015, en donde
se establecen los tiempos y formas para realizar el envio del Informe de Cierre del
Ejercicio 2015y en el marco del proyecto “Jalisco, comprometido con la igualdad
de género”, remito a usted lo siguiente:

e Informe de Cierre de Ejercicio en formato emitido por la Plataforma de
Presentacidon y Seguimiento de Proyectos 2015, impreso y debidamente

firmado.
e CD con los productos (formato PDF), derivados de la ejecucion del

proyecto

Sin otro particular, quedo a sus érdenes para cualquier duda o comentario al
respecto.

“2015, ano del Desarrollo Social y jos Derechos Humanos en Jalisco”

Dra. Erika Adriana Loyo Beristain
Presidenta

C.c.p. ARCHIVO
EALB/MBC/MUC.

Calle Miguel Blanco No.883, col. Centro, entre calle Colén y Av. 16 de Septiembre
C.P.44100. Guadalajara, Jalisco. Tel. (33) 36583170 e-mail: mujer@jalisco.gob.mx



